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Biz kimiz?

Esit Gelecek Dernedi teknoloji, inovasyon ve girigsimciligin
gucunu kullanarak toplumsal sorunlara yenilik¢i ¢ozimler
sunmak i¢in ¢alisan bir sivil toplum érgutadur.

Teknoloji okur yazarligini yayginlastirmak, toplumsal fayda
saglayan teknolojiler Gretmek, teknoloji yardimiyla
dezavantajli gruplarin seslerini duyurmak ve bu gruplari
guclendirmek icin ¢aligir.

ViZYON

Esit Gelecek Dernegi teknoloji, inovasyon ve girisimciligin
glcunu kullanarak toplumsal sorunlara yenilik¢i ¢gozimler
sunmak i¢in ¢alisan bir sivil toplum 6rgutidur.

MISYON

Teknoloji okur-yazarligini yayginlastirmak, toplumsal fayda
saglayan teknolojiler Gretmek, teknoloji yardimiyla
dezavantajli gruplarin seslerini duyurmak ve bu gruplari
guclendirmek igin galisir.

PROJELER

Esit Gelecek Dernegi, bir sosyal girisim olan Kalivera ile
birlikte teknolojiyi fayda amaciyla kullanan projeler hayata
gegirmek Gzere galigmaktadir.

Esit Gelecek Dernegi
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Esit Gelecek icin
Degisim Teorisi

Problem

Teknoloj gunumuzde oncelikli olarak tuketimi arttirmak amac ile kullamimaktadir, Asil teknoloji Ureticiler
binvik sirketler tarafindan fonlanmakta; dretimi arttirmak ve karhilik teknolojik kullanimin asil sebebi clarak
one gikmaktadir. Bu oncelikler sebebi ile telnoloji alar sosyal problemlen gundemine yeterince almamakta,

farkhhiklara yeterince agik olmamaktadr,

Sivil toplum drgutleri hayata gecirdikleri projelerde teknolojivi kullanmakta yeterince aktif degiller.. Dijital
alanda projeler hayata gecirilmek istense de bu projeler basarili ve surdirulebillr olmaktan oldukca uzaktir.
Bunun en dncelikll sebebl teknolojl alanina yénelik ayn bir uzmanlik gerekrmesl, ST'lar bulunmayan bu
uzmanhgin oldukca pahal olmas ve ekstra kaynak gerektirmesidir. Yeterl kaynak olsa dahi 5STK'larin birlikte
cahsacaklar partnerlerin de sosyal soruna yeterince hakim olmamasi projelerin kisa vadeli ve basansiz
olmasina yol acrmaktadir. Sivil toplurm ve teknolojl alaminda bu uyumsuzluk “Fayda icin Teknolaji®
ekosistermninin de zayif olmasina sebep olmaktadir.

Taknoloji sekrorande
calgan Kadm sayisinn
azh, geleneksel
toplumsal cinsiyet

Ortadgretim cagindaki
cgrenciler igin teknoloji
editimine ergimin kisitl

Sosyal fayda
adakli kanular yeterincs
karh bulunmadig lcin

olmass, donanim ve T teknoloji sirketleri
k rallerinin ki ¢ocuklarnm bu i ;
egitrmen aciginim ; tarafindan andcalikli
alanda ¢algmaya tegvik
bulunmasi bulunmarmas

elmemes.

1.5osyal problemleri gdzmek icin calisan sivil toplum argltierine teknolojik destek
sadliyoruz, Onlarla beraber calisarak uygun kaynaga erisimlerini kolaylagtirmyoruz,

Ne 2 5osyal fayda igin teknoloji ekosisterninin bdylmesi igin arastirmalar yapiyoruz,
Gfrendiklerirmizi paylasiveruz, bu konuda networking bulugmalan gerceklestirivoruz.
Yapiyoruz? I Ortadgretim cagindaki agrencilerin dijital okur yazarhklanm arttirmak icin egitim
&

pragramian hayata gegiriyoruz.
4. 5ivil toplum drgltleri ve sosyal konularda galigan kurumniann kullanabilecekleri dijital
urunler ve servisler gelistirivoruz.

Kisa Dinem Orta Dénem Uzun Dénem
2 Kc-ndlndcr :ﬂ;rﬂ‘l:l i . Daha ok STInin teknoloflyi - T.ll:l:-;l::ﬂn;:nkturu ndde cinsiyet
ENETASY ONara destes oirmanys =5l | SRS
Jhuz ;:ﬂa ol ki el ¥ kendi calgmialarina rahastlikia fT knolojinin mifredats
¢| ktilar mngeller' —= = PR SRR AP RN ent:g e ed:lrﬁrnlasa 2
L] r
- Shvll teplumda kullanirma hazir - i, - Teknolofinin teplurnsal

= - Surddrulebilir dijital orinier
dijital servis ve uygulamalar : - ; sorunlann Ostesinden gelmek
cozumler hayata gecirmesi e
icin kublamibrmasi

Daha katiimci ve cesithilik iceren calsaniardan olusan bir sektorunun teknalajivi

toplumsal sorunfann ¢ézumunde etklli bir arac olarak kullanacagi varsayimi

Gormek
istedigimiz

Teknelaji alaninda denamimbh esitlikei bir jenerasyon; teknolojik hizmet ve

servisler sayesinde toplumsal sorunlarin gozulmesi

Degisim




Galisma alanlari

Calismalarimizda odagimiza Sardurulebilir
Kalkinma Amaclarini aliyoruz.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak,
esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanan bir yol
haritasi olarak Surdurilebilir Kalkinma Amagclarini (SKA) kabul etti. 17 Srdirdlebilir
Kalkinma Amaci (SKAler) bulunmaktadir.

NITELIKLI
ECITIM

L

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

1 HEDEFLER IGIN
ORTAKLIKLAR

&

Esit Gelecek Dernegi

Nitelikli egitim

Teknolojiyi sanat, doga gibi farkh alanlarla birlestirerek
interdisipliner bir yaklasimla hayata gegirdigimiz egitim
programlariile Turkiye'deki teknoloji okuryazarhgini
arttirmayi, teknoloji kilturiune sahip, arastirmaci ve gelistiren
bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi

Teknolojiile ilgilenen ve 21. yuzyil yetkinliklerine sahip olmak
isteyen kiz gocuklari ve kadinlarin sayisini arttirmak igin
basarili rol modelleri ve mentor kadinlari orta 6grenim ve
yuksek 6grenim ¢agindaki 6grencilerle bir araya getiriyoruz.

Hedefler i¢in ortaklik

Teknoloji ve dijital gozimlere ulagsmakta nispeten zorluk
ceken ve bu konuda yetismis kaynaklari kisitli olan sivil toplum
orgutleri, sosyal degisim ajanlari, sosyal girisimciler,
sanatgilar ve akademisyenlerle beraber ulasilabilir ve sosyal
fayda odakli projeler hayata gegirmek igin galisiyoruz
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KOZA, ortaokul ve lise donemindeki geng kizlarinin gelecekte ne istedigini bilen, ilgi
duydugu alanlarda ¢alisan guclu kadin liderler olmalarini desteklemek i¢in hayata gegirilen
bir gli¢lendirme programidir. KOZA'da amacimiz 12-18 yas arasinda, ortaokul ve lise
cagindaki genc kizlarin; farkli kariyer yolculuklari hakkinda bilgi sahibi olacaklari, basarih
kadinlarla iletisime gecgecekleri, ¢cesitli konularda egitim ve mentorluk alarak guglenecekleri
bir topluluk olusturmaktir.

Birlesmis_Milletler Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri'nin (SDG) 17 maddesinden
bir tanesi de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin gliclenmesini (SDG 5) odagina almistir. Koza Rol Model platformu,
kadin temsiliyetini her alanda arttirmak i¢in geng kizlari giiglendirmek
gerektigi dusincesi ile ortaya ¢ikmistir. Platform, toplumsal cinsiyet esitligini
arttirarak daha esitlik¢i, kapsayici ve surdurilebilir bir diinyaya ulagsma
vizyonuna hizmet eder.

‘ ILHAMVER Ortaokul ve lise ¢agindaki kizlari farkli meslek, sanat ve spor
Rol Model dallarinda basarili olmus kadinlarla tanistirarak ilham

verecek online bir platform.

Platformu

Geng¢ kizlarin, hayallerindeki kariyere ulasmak igin
kendilerine ilham verecek basarili kadinlarla 6 hafta
boyunca godrlsecedi, hem mentorun hem mentinin
gelisimine katki saglayacak yapilandiriimis bir mentorluk
programi

EGiT Geng kizlarin gelecekteki kariyer firsatlarini artirmak, yliksek

O6grenim gormelerini saglamak veya erken evlilikleri

Online Egitim engellemek amaciyla fiziksel ve online platformlarda
ic;erikleri gerceklesecek egitimler planlamak.

X YAYGINLASTIR Kurumsal isbirlikleri

Esit Gelecek Dernegi
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https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
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DEGISIM

STEM alaninda ¢aligan
kadin rol modeller
sayesinde teknoloji ve
muhendislik gibi
meslekleri tercih eden kiz
ogrenci sayisini arttirmak,

KUgUk sehirlerde ve
kirsaldaki bagarili hikayeleri
sayesinde buyuk sehirlere
gitmeden de kendi ayaklari
Uzerinde durabileceklerini
gostermek.

GENG KIZLAR:

- Kendini daha iyi tanima, cinsiyet
esitligi bilinci
- GUglU yanlarinin ve degerlerinin
farkina varma, 6zgtven ve 6zsayg
artigl
- Beceri ve tercihlere uygun
mesleklerle ilgili bilgi edinme, hedef
belirleme
- lletisim becerisinin artmasi ve
kendini ifade edebilme
- Ait olma duygusunda artig

MENTOR KADINLAR:
- Geng kizlarla daha kolay iletigim
kurabilme ve empati artisi
- Mentorluk deneyimi kazanma
- Liderlik yetkinliklerinde artig
- Kendine dair farkindaliginda artig

- Olciilebilir takip edilebilir
sonuclar

- Kalabalik icinde rahatca kendini
ifade edebilme

- Sorumlu liderlik

ILHAM VER
ROL MODEL PLATFORMU

- Profiller/ rol modeller
- Mesajlasma
- Mailing & SM & FB topluluk

MENTORLUK & BULUSMALAR
- Mentorluk programlari ve
platformu

- Is yeri ziyaretleri, bulusma
ve aktiviteler

cOzUM
ONERISI

VARSAYIMLAR

platform, icerik, egitim programi vs.. YOK.

SIOINVIN

Sanatgi ve sporcu kadin
rol modeller sayesinde
sanat ve spor dallarinda
yetenek sahibi geng
kizlarin kesfedilmesini
saglamak,

« Geng kizlarin etrafinda ulasabilecekleri rol modeller eksik.

» Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi sosyal esitsizliklere karsi kendilerini
guclendirecek egitim, bilgi ve deneyime ulasamiyorlar.

- Kariyer ve gelecek alterntiflerleriyle ilgili bilgi sahibi degiller.

- Kendilerini kesfetme ve blylme yolculuklarinda onlari destekleyecek kapsamli bir portal,

DEGISIM TEORISI

Toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi esitsizliklerden kurtulmus, beceri
ve yeteneklerine gére hayat tercihi yapan guglt bireyler

Geng kizlarin gelecekteki
kariyer firsatlarini
arttirmak,
yuksek 6grenim
gormelerini saglamak,
Daha az giddet ve zorbalik

BILGI, BECERI VE YETKINLIK ARTISI

- Finansal okuryazarlik

- Kariyer segimi

- Saglikl beslenme ve wellness
- Universiteye hazirlik

- Hedef belirleme

- Biligsel beceri

- Siber zorbalikla mtcadele

- Sorumlu liderlik

- Analitik digtiinme

- Kendini ifade edebilme

- Kaygr ile basa gikma

- Stres baski ve yuksek
beklentileri yonetmeyi
becerebiime

- Biligsel gelisim ve duygusal
zeka geligimi

- Siddet ve zorbaligi
tanimlayabilme ve karsi koyma

SESINI DUYURAN KIZLAR
EGITIMLERI
- Egitim programlari
- Egitmenler

Turkiye'de genc kizlar geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yarattigi sosyal

esitsizlikler ile micadele edecek destek mekanizmalarina sahip degiller.
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Géniillilerine

2021'de neler

yaptik?

Ozyegin Vakfi (Ortak proje gelistirildi.)
inci Dénlisim Dernegi (Egitim icerigi hazirland.)

Kale Holding (Calisan gonualliliagi projesi yapildi)

2 donemde 42 6grenci ile eslesme yapildi.

Program icerikleri hazirlandi ve ilk uygulamasi
yapildi.

25 6grenci ile online egitim gerceklestirildi.

Mentorluk programini tamamlayan 6grenciler ile bir
menti kurulu olusturuldu. Sene boyunca yapilan ekstra
etkinliklere bu kurul karar verdi.

Mentorlara yonelik online ve Ucretsiz bir Siddetsiz
iletisim egitimi gerceklestirildi.

Online bir fikir maratonu gerceklestirildi. Ciktilari
brosur olarak hazirlandi.

Ergenlik ve regl dongtist Gizerine online bir atolye
gerceklestirildi.

Sosyal inovasyon tasarimi atolyesi gerceklestirildi.

Esit Gelecek Dernegi

KURESEL
SORUNLARIN
KIiTABINI
YAZIYORUZ

Koza'yla Giglen!

giddetsiz iletigim ydnteminden
alinan llhamia

"igiMDEKi
DUNYA"

KOZA VE INCI DONDOM GONOLLOLER]

KOZA,
MENTT
KURULU



Finans

Esit Gelecek Dernegi kurulusundan itibaren yer aldigi projelerde Gcretsiz
ya da sembolik bedellerle yer almayi tercih etmistir. Bu tercih bilingli
olarak yapilmistir, sebebi yonetim kurulu Uyelerinin dernek ¢alismalarini

bagimsiz bir sekilde ve tam gonulltuluk prensibi ile yarutalmek istemesidir.

Ik defa 2021yilinda Ozyegin Vakfi ve Kale Holding ile farkli projeler hayata
gecirilmis, bu calismalarin karsilinda dernege bagis girisi olmustur.

Esit Gelecek Dernegi'nin 2021 yili gelirleri toplami 33.936,37 TL'dir. Bu
gelirin 21.920,00 TL'sini dernege yapilan bagislar ve 12.016,37 TL'sini
finansal gelirler olusturmaktadir.

2021yilinda 93,77 TL bedelinde gider gerceklesmistir.

Derne@i 2022 yilina devreden butcesi 33.842,60 TL'dir.

Esit Gelecek Dernegi

EGD Faaliyet Raporu 2021



“Mentilerimizden
30 yasindaki
kendilerine
mektuplar...

Hey genc S.,

umarim hayallerine kavusmussundur bil ki genc
halin senden ¢ok umutlu biliyorum hayat seni cok
yormustur ama eger istedigin meslegi yapiyorsan
yasadigin her seye degimistir unutma yasadiklarini
ve senin gibi olan kizlara yardim et asla meslegin var
diye bos bos oturma kendini hep gelistir kendinden
umudunu kesme olur mu seni seviyorum

Hosca kal

Gelecekteki kendime notum su sekil olurdu o kadar
sana karsiumutsuz olan insanlara ragmen o kadar
yol katedip buralara geldin ve bu sana insanlarin bu
denli kotl yaklasimlarinin nasil karsisina gectiginin
en guzel sunumu bu kadar istikrarli oldugun icin
kendinle gurur duymalisin sende kendinden kucuk
kizlarin kalplerine dokunmak icin koza mentorluk
gurubuna katilip ordaki insanlarla bu guzel hissi
yasayip iyi seyler yapabilirsin (burda siz ablalarima
sesleniyorum hepinize cooook tesekkur ediyorum
iyiki varsiniz iyiki sizinle bu guzel programa katilma
sansi tanidiniz bana size minnettarim)

Esit Gelecek Dernegi
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Esit gelecek
vizyonumuzu
gerceklestirmek
icin sizlerin de
desteqinize
Ihtiyacimiz var.

Bize her zaman
destek@esitgelecek.org mail
adresinden ulasabilirsiniz

Esit Gelecek Dernegi

Destek olun

Kurumsal gondllilimaz olun.

Cahsmalarimiza kurumsal olarak destek
verebilir, calisanlarinizi
programlarimizda gondlld olarak yer
almak tzere yonlendirebilirsiniz.

Bireysel gonilltlimiz olun.

Atik is yapis modellerini benimsemis,
uzaktan ¢alisma konusunda istekli yeni
neslil yontemlerle galisan bir ekibiz.
Kendi uzmanhgini gonallt olarak
paylasmak isteyen farkli uzmanlik
alanlarindan kisilerle isbirligi yapmak
bizi cok mutlu eder.

Bagis yapin.

Sivil toplumun kendi ayaklari Uzerinde
durabilmesiicin finansal bagimsizliga
ihtiyaci var, bunu saglamak da maddi
olarak desteklenmesi ile oluyor. Bizi
bireysel ya da kurumsal bagislarla
desteklerseniz daha fazla proje
gelistirebilir, daha fazla kisinin
hayatinda bir fark yaratabiliriz.

Calismalarinizda isbirligi yapalim.

Farkli alanlardaki uzmanhklarimizi

paylasmaktan ve ortak projeler

gerceklestirmekten mutluluk duyariz.

Katki saglayabilecegimizi

distnduguniz bir projeniz varsa bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

EGD Faaliyet Raporu 2021



lletisim

Adres:
Katip Mustafa Celebi mah.

Istiklal Cad. Kiiglikparmakkapi Sk.

Topbas Han No:2/9 34433
Beyoglu /istanbul

Esit Gelecek Dernegi

E - posta
info@esitgelecek.org

Telefon:
+90 542 352 3030
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