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Birlikte Gligliyuz Programi 2024 - 2025 Proje Uygulama ve Etki Degerlendirme
Raporu Kozayla Giiglen Projesi kapsaminda, Turkish Philanthropy Funds’un
degerli destegiyle hazirlanmistir.

Siireg, proje ekibi tarafindan koordine edilmis; tasarim ve pilot asamalarinda
katki sunan egitimcilerin, genclik calisanlarinin ve 6grencilerin gorisleriyle
zenginlesmistir.

Esit Gelecek Dernegi — KOZA’yla Guglen Proje Ekibi
e Yasemin Dut — Proje Koordinatori
« Sevgi Kesim Giiven — Arastirma ve icerik Gelistirme
« Sevda Baysal — Veri Analizi ve Raporlama

Katki Sunanlar
e GOnUllid mentorlar
e Egitim oturumlarina katki sunan uzmanlar
« GOnullu psikologlar
o KOZA Toplulugu 6grencileri

Bu vyayin, Turkish Philanthropy Funds’un sagladigi hibe destegiyle
hazirlanmistir.  Yayinin  igerigi tamamen Esit Gelecek Dernegi’'nin
sorumlulugundadir; ifade edilen goriisler yalnizca proje ekibine aittir ve
Turkish Philanthropy Funds’un politikalarini veya goruiglerini
yansitmamaktadir.
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1. Giris

6 Subat 2023’te yasanan depremler, milyonlarca insanin hayatini kékiinden degistirdi. Turkiye'nin
glneydogusunda biyik bir yikima yol acan bu afet, sadece barinma ve saglik alanlarinda degil, ayni
zamanda egitimde de derin yaralar agti. On binlerce 6grenci, 6zellikle de kiz cocuklari, egitim hayatlarindan
kopma riskiyle karsi karsiya kaldi.

Egitimde firsat esitsizligi, kriz donemlerinde daha da gorinir hale gelir. Deprem bolgesinde yasayan lise
son sinif kiz 6grenciler, Uiniversite sinavina hazirlik streglerinde hem akademik hem de psikososyal agidan
ciddi engellerle ylzlesmek zorunda kaldilar. Ders materyallerine ulasamamak, givenli calisma
ortamlarinin olmamasi, gelecege dair belirsizlik ve motivasyon kaybi bu engellerin baslicalari oldu.

Esit Gelecek Dernegi tarafindan ergenlik donemindeki kiz 6grencilere yonelik glivenli bir ¢cevrimigi alan
sunmak, cesitli cevrimici faaliyetler hayata gecirmek amaci ile kurulan Koza’yla Giiglen Projesi ,
kurulusundan bu yana geng kizlarin egitimde esit firsatlara sahip olmasi icin ¢alisan bir girisim

olarak, deprem sonrasi donemde de sorumluluk Ustlendi.

Bu rapor, Koza’nin deprem bdlgesinde yiiriittigi faaliyetleri, ulastigi 6grencileri ve en dnemlisi yarattigi
sosyal etkiyi gorinir kilmak amaciyla hazirlanmistir.

Amag, yalnizca yapilan calismalari belgelemek degil; ayni zamanda bu ¢alismalarin geng kizlarin
yasamlarinda nasil bir fark yarattigini ortaya koymaktir. Bu rapor araciligiyla, deprem bolgesindeki kiz
ogrencilerin yeniden egitimle bag kurmalarina, hayallerini sirdirmelerine ve gelecege umutla
bakmalarina destek olan Koza’nin hikayesi paylasiimaktadir.
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2. Baglam ve Ihtiyac¢ Analizi

Gergeklesen depremler sonrasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklardan en ¢ok etkilenen gruplardan biri de
kacinilmaz olarak genc kizlar oldu. Egitim hayatinin sirekliligi, afetlerden sonra genellikle ikinci plana
diserken, 6zellikle kiz 6grencilerin karsi karsiya kaldigi riskler daha da derinlesti.

Tirkiye’de genel olarak afetlerden sonra kiz ¢gocuklarinin okula devam oranlarinin distigu
gozlemlenmektedir. UNICEF ve Milli Egitim Bakanhgi’nin 2023 yili verilerine gore, deprem bolgesinde
yasayan lise cagindaki 6grencilerin yaklasik lgte biri egitimlerine diizenli sekilde devam edememistir.
Bu durum, hem sinavlara hazirlik slirecini hem de uzun vadede yliksek6gretime gecisi olumsuz
etkilemistir.

Deprem bdlgesinde yasayan lise son sinif kiz 6grencilerin 6ne ¢ikan ihtiyaglari sunlardir:

« Egitim materyallerine erisim: Ders kitaplari, soru bankalari ve rehber kaynaklar, artan maliyetler
nedeniyle 6grenciler igin giderek daha ulasilamaz hale gelmistir. Ailelerin gelir kayiplari, evlerini
yeniden insa etme zorunlulugu ve ebeveyn kayiplari nedeniyle hane gelirinin azalmasi, bu
kaynaklara erisimi daha da zorlastirmaktadir.

« Akademik destek: Universite sinavina hazirlik siirecinde dershaneler ve 6zel dersler yiiksek
maliyetleri nedeniyle cogu 6grenci igin erisilebilir degildir. Dizenli etiit ve destek programlari en
kritik intiyaclardan biridir.

« Psikososyal destek: Travma, belirsizlik ve motivasyon kaybi, 6grencilerin derslere odaklanmasini
zorlastirmaya devam etmektedir.

« Giivenli alanlar: Evleri zarar goren veya yeniden insa slirecinde olan aileler nedeniyle 6grenciler,
sessiz ve dizenli calisma ortamlarina erisimde zorluk yasamaktadir.

+ Maddi destek: Deprem sonrasi aile biitgeleri biyik 6lglide barinma, temel ihtiyaglar ve yeniden
insa slireclerine yonelmistir. Bu durum, kiz cocuklarinin egitim harcamalarinin éncelik disinda
kalma riskini artirmaktadir.

Tim bu kosullar, deprem bdlgesindeki lise son sinif kiz 6grencilerin yalnizca egitim hakkini degil, ayni
zamanda ozglvenlerini, gelecek hayallerini ve toplumsal katilimlarini da tehdit etmektedir.

iste tam bu noktada Koza, geng kizlarin egitimde kayip yasamalarini engellemek ve onlara yeniden giig

vermekamaciyla harekete ge¢mistir. Bu raporun devam eden bolimleri, Koza'nin bu ihtiyaglara nasil
yanit verdigini, hangi faaliyetleri ylrGttigini ve ne tir etkiler yarattigini ortaya koymaktadir.



3. Koza'nin Yaklasimi

Koza, kriz donemlerinde kiz gocuklarinin 6rgiin egitimden uzaklasmasini engellemek amaciyla, “kiz

cocuk odakli, biitlincll ve katihmci” bir yaklasim benimser.

3.1. Temel Degerler

e Kiz cocuk odakli yaklasim: Koza, tiim programlarini “sadece kiz cocuklarin katilabilecegi, glivenli
alanlar” Gizerine kurgular. Bu sayede toplumsal cinsiyet farkindaligi gdzetilerek, 6grencilerin

kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar yaratilir.

e Karar verici katiim: Ogrenciler, sadece alici konumunda degildir. Program tasariminda ve
uygulamasinda onlarin gorus ve tercihleri alinir, faaliyetler esneklesir.

e Biitiinciil miidahale: Akademik destek (etiit, mentorluk), ekonomik destek (burs), psikososyal
destek ve gelecek planlamasi unsurlarini birlikte birlestiren ¢cok boyutlu bir model izlenir.

e Esneklik ve adaptasyon: Deprem sonrasi degisken kosullara karsi (barinma durumu, altyapi
eksiklikleri, internet erisimi gibi) programlar siirekli gbzden gecirilir ve ihtiyaclara gére adapte

edilir.

3.2. Uygulama Stratejisi

Koza'nin depremden etkilenen boélgelere yonelik miidahale stratejisi, iki ana bilesen etrafinda kurgulanir:
Burs Programi ve Yakin Takip Destek Programi. Bu ikili strateji, 6grencilerin yalnizca maddi olarak
desteklenmesini degil, devamli sekilde akademik ve psikososyal ihtiyaglarinin gdzetilmesini saglamayi
amaclar.

Burs Programi

Deprem bolgesindeki kiz 6grencilerin
ekonomik engellerden dolayi 6rgiin
egitimden kopmasini 6nlemek

Depremden etkilenen kiz 6grencilerin
belirlenip, 2023-2024 yilinda 105 6grenciye;
2024 - 2025 egitim yilinda 125 kiz 6grenciye
burs verilmesi

Yakin Takip
Destek Programi

Bursiyerlerin akademik, psikososyal
ve kariyer ihtiyaglarini izlemek ve
desteklemek

- Online mentorluk programlari (profesyonel

kadinlarla birebir eslesme)

- Haftalik etiitler / soru ¢6zimi

- Aylik seminerler (rehberlik oturumlari, sinav
stratejileri, odaklanma vs.)

- Psikolojik yonlendirme (ihtiyac tespit edilen
ogrencilere danismanlk yénlendirmesi)

- Rol model bulusmalari ve meslek tanitimlari
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3.3. ihtiyac¢ Analizinden Beslenen Yaklasim

Koza’nin yaklasimi, yalnizca sahadan alinan gézlemlere degil, ayni zamanda geg¢mis yillarda yapilan
sistematik ihtiyag analizlerine dayanmaktadir. 2023—-2024 burs programina katilan égrencilerle
gergeklestirilen ihtiyag Analizi ve Durum Raporu, deprem bdlgesinde egitim hayatina devam eden lise
son sinif kiz 6grencilerin karsilastigi zorluklari somut verilerle ortaya koymustur.

Bu analizde 6grencilerin:

® %35'i ders ¢alisabilecek uygun bir alani olmadigini,
® %51’i dershane veya kurs destegine erisemedigini,

® %14,6'sI ise internet baglantisina sahip olmadigini belirtmistir.

Bu bulgular, Koza’nin yalnizca burs saglamakla kalmayip; etiit destegi, psikososyal destek ve mentorluk
programlari gibi farkli bilesenleri de iceren butiincil bir destek modeli gelistirmesini gerekli kilmistir.
Programin 2025 yilinda deprem bdlgesinde uygulanan faaliyetleri, bu ihtiyag analizinde ortaya ¢ikan
bosluklara dogrudan yanit vermeyi amaglamistir.

KOZA EGITIM DESTEK PROGRAMI'NIN

TEMEL BIRLESENLERI
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1 Esit Gelecek Dernedi, Koza ihtiya¢ Analizi ve Durum Raporu, Subat 2024,
https.//esitgelecek.org/wp-content/uploads/2024/02/EGD KOZA _Ihtiyac-Analizi-ve-Durum-Raporu.pdf
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KOZA'’NIN TEMEL VARSAYIMLARI

1.Her kiz ¢cocugunun tam potansiyeline ulaabilmesi ve egitimini en yiksek seviyeye kadar
devam ettirmesi icin gerekli olan kaynaklara ve destege erismeye hakki vardir.

2.Bir kiz cocugunun hayat tercihlerini toplumsal cinsiyet rolleri degil, kendisinin beceri,
yetenek ve ilgi alanlari belirlemelidir.

3.Ergenlik dénemindeki kiz cocuklar afet durumlarinda ayni yastaki oglan cocuklara
kiyasla siddet, istismar, okul terki ve cocuk yasta evlilik gibi risklerle karsi karsiyadir.

4 Ergenlik dénemindeki kiz cocuklarin kendilerine 6zgu ihtiyaclari bulunmaktadir.
Cocuklara yénelik tasarlanan mekén ve programlar ilgilerini cekmemekte, kadinlara yénelik alanlar

da ihtiyaclarini tam karsilamamaktadir. Bu sebeple KOZA geng kiz odakli bir yaklasim benimser.

5. Kizlarin kendilerini rahatlikla ifade edebilmeleri, programlardan maksimum verim
almalari ve liderlik rollerini Ustlenmeleri icin “sadece kizlarin katilimina acik” givenli
alanlar yaratmak énemlidir.

Ergenlik déneminden itibaren erkek cocuklar kamusal alanlarda daha rahat yer alirken, geng kizlar
6zel alanlarda daha ¢cok vakit gecirdikleri icin sosyal ortamlarda kendilerini giivensiz
hissedebiliyorlar. Dolayisiyla karma sosyal alanlarin yani sira kizlarin deneyim paylasimi
yapabilecekleri, birlikte égrenip giclenecekleri givenli alanlar yaratmak, geng kiz giclenmesi
acisindan temel noktalardan biridir.

6. Ergenlik dénemindeki kiz cocuklarin giclenmesini hedefleyen her programda kizlar
sadece katilimer degil, ayni zamanda karar verici olarak yer almalidir. Etkinlik ve
faaliyetler kiz cocuklarin kararlari ve ihtiyaglari dogrultusunda sekillenmeli, uygulamalarda
esneklik saglanmalidir.

7. Toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyetci dnyargilarla micadele ederken, farkli hikéyeleri
olan yetiskin kadinlar ergenlik dénemindeki kiz cocuklar icin ilham verici rol modeller

olurlar.




Sorun:

3.4.Egitim Destek Programi Degisim Teorisi

Deprem bdlgesinde lise son sinif kiz 6grenciler, ekonomik zorluklar, barinma sorunlari ve
psikososyal etkiler nedeniyle egitimlerini sirdlirmekte ve liniversiteye hazirlanmakta ciddi
engellerle karsi karsiya kalmaktadir.

Varsayim:

Kiz 6grencilere burs, akademik destek, psikososyal destek ve rol model bulusmalari gibi biitlincul
destekler saglandiginda; onlarin egitimden kopmalari engellenir, tniversiteye gecis olanaklari

artar ve uzun vadede toplumsal cinsiyet esitligi gliclenir.

Asama

Girdiler

Faaliyetler

Ciktilar

Sonuglar

Etki

Egitim Destek Programindaki Karsiligi

Finansal kaynak, gonilli ve mentor destegi, egitim materyalleri,
yerel isbirlikleri

Online etitler, fiziksel kamp, psikososyal atélyeler, mentor ve rol
model bulusmalari

Ogrenciler programa katilir, burs destegi alir, etiitlere ve
atolyelere dahil olur, rehberlere erisir

Ogrencilerin motivasyonu artar, 6zgiivenleri giiclenir, sinava hazirlik
becerileri gelis lGiniversiteye gegcis olanaklari iyilesir

Deprem bolgesinde kiz 6grencilerin yiksekogrenime erisimi gliclenir,
egitimde firsat esitsizligi azalir, toplumsal cinsiyet esitligi desteklenir



4. Faaliyetler

Deprem sonrasiegitimde siirekliligi saglamak amaciyla Koza, 2025 yili boyunca farkli alanlarda faaliyetler
yurittd. Bu faaliyetler yalnizca akademik destek saglamayi degil, ayni zamanda geng kizlarin psikososyal
ihtiyaclarini karsilamayi ve gelecege dair motivasyonlarini artirmayi da hedefledi.

4.1. Burs Programi
Programin Baslangici

Koza’'nin burs programi, 2022-2023 egitim yilinda depremden etkilenen kiz 6grenciler igin bir acil
miidahale olarak basladi. Bu ilk donemde, bireysel bursverenlerin katkilariyla lise son sinif kiz
ogrencilerin egitimden kopmalarini engellemek hedeflendi.

Ardindan, 2023-2024 egitim yilinda, programa Bridge to Turkiye Fund (BTF) dahil oldu. Boylece burs

programi daha kurumsal bir cergeveye kavustu ve hem bireysel bagiscilar hem de BTF'nin destegiyle
daha genis bir kitleye ulasmaya basladi.

2024-2025 egitim yilinda burs programi ayni yapiyla strdi, ancak kapsami genisletildi: Bu kez yalnizca

lise 6grencileri degil, bir onceki yil burs alarakl iiniversiteye yerlesmis olan 6grenciler de burs
destegine dahil edildi. Béylece Koza, yalnizca sinava hazirlik stirecinde degil, tniversiteye gecis
sonrasinda da geng kizlarin egitim yolculuklarini desteklemeye devam etti.

2025 Yilinda Burs Programi

2025 yil boyunca burs programi genisletilerek toplam 150 6grenciye diizenli burs destegi saglandi.
Ogrencilerin temel egitim masraflarini karsilayabilmeleri, ders materyallerine erisebilmeleri ve sinav
hazirlk slireglerinde finansal kaygilardan uzaklasabilmeleri icin yaklasik 3,1 milyon TL kaynak aktarildi.

Burs programi, yalnizca ekonomik bir destek mekanizmasi olarak degil, ayni zamanda 6grencilerin

egitime baghliklarini artiran ve ézgiivenlerini giiglendiren bir arag olarak islev gordii. Ogrenciler, burs
sayesinde egitimlerini stirdlirmekte kararlilik gésterirken, aileler de kiz cocuklarinin Universite
yolculugunu 6nceliklendirebildi.

Degerlendirme

Burs programi, Koza’nin deprem bdlgesinde hayata gecirdigi tim destek faaliyetlerinin temelini
olusturdu. Cinkl ekonomik glivence saglanmadan 6grencilerin etltlere dizenli katilim géstermeleri,
psikososyal atélyelerden faydalanmalari ya da Universite hedeflerini korumalart mimkiin degildi. Bu
nedenle burs destegi, programin sirdirulebilirligini ve 6grencilerin katilimini garanti eden kilit unsur
olarak degerlendirilmektedir.



4.2. Yakin Takip Destek Programi

Program kapsaminda burs desteginin yani sira, 6grencilerin egitim yolculuklarini btlincil bir sekilde
desteklemek amaciyla bir Yakin Takip Destek Programi gerceklestirilmistir. Bu program ile kastedilen,
ogrencilerin yalnizca finansal olarak degil; ayni zamanda akademik, psikososyal ve sosyal alanlarda da
dizenli olarak izlenmesi ve ihtiyaglarina yanit verilmesidir.

Yakin Takip Destek Programi, 6grencilerin bir topluluk hissi icinde bulunmalarini saglayan, onlari dizenli

takip eden ve sinava hazirlik stirecinde ihtiya¢ duyduklari destegi zamaninda sunan bir model olarak
tasarlandi. Ogrenciler, WhatsApp lzerinden kurulan bir grup aracilhigiyla hem birbirleriyle dayanisma
icinde oldular hem de program ekibi tarafindan stirekli olarak takip edildiler. Bu topluluk, yalnizca
bursiyerlerle sinirli kalmadi; sinava hazirlanan ve destege ihtiya¢ duyan diger 6grenciler ile mezuna
kalanlar da dahil edildi.

Bu kapsamda hayata gecirilen faaliyetler, bir onceki sene gergeklestirilen ihtiyag¢ analizinin bulgularina

dayanarak sekillendirildi. Analiz, 6grencilerin 6nemli bir boliminiin ders calismak icin yeterli destege
erisemedigini ve stres bozuklugu, konsantrasyon kaybi, odaklanma sorunu yasadigini ortaya koymustu.
Bu bulgular, programin akademik, psikososyal ve mentorluk bilesenlerinin tasarlanmasinda yol gosterici
oldu.

Program, Turkish Philanthropy Funds (TPF) tarafindan deprem fonu kapsaminda saglanan hibe destegi

ile Ocak — Eyliil 2025 egitim doneminde yiiriitlldi. Yakin Takip Destek Programi’nin temel amaci, sinava
hazirlanan kiz 6grencilerin yalnizca maddi degil, ayni zamanda akademik, psikososyal ve sosyal
ihtiyaglarini karsilamaktir.

4.2.1. Topluluk Yapisi

Programin en 6nemli unsurlarindan biri, 6grencilerin bir WhatsApp grubu lizerinden diizenli takip
edilmesi olmustur. Bu topluluk, yalnizca bursiyerleri degil, ayni zamanda deprem bdlgesinde yasayan,
sinava hazirlanan ve destege ihtiya¢ duyan diger 6grencileri de kapsayacak sekilde genisletilmistir.
Mezuna kalan 6grenciler de gruba dahil edilmistir.

Bu yapi sayesinde 6grenciler:

e Bir toplulugun pargasi olduklarini hissetmis,
® Birbirlerinden motivasyon ve destek almis,

e Yalniz olmadiklarini gérerek daha gii¢lii bir dayanisma agi icinde bulunmuslardir.

Programin bu topluluk yaklasimi, 6grencilerin bireysel yolculuklarinin kolektif bir gliclenme siirecine
donltismesini saglamistir.

4.2.2. Programin Bilesenleri

Yakin Takip Destek Programi li¢ temel bilesen tizerine kurulmustur:



- Akademik Destek

Deprem bolgesindeki 6grenciler, egitim altyapisinin zayiflamasi, dershanelere erisim imkanlarinin
azalmasi ve 6zel ders maliyetlerinin yiikselmesi nedeniyle ciddi akademik kayiplar yasadilar. Ozellikle
Universite sinavina hazirlanan kiz 6grenciler, bu kayiplari telafi etmek igin diizenli destek
mekanizmalarina ihtiya¢ duyuyorlardi.

Akademik Destek Programi, bu ihtiyaci karsilamak Uzere tasarlandi. Amag; 6grencilerin ders konularini

pekistirmeleri, sinav stratejilerini 6grenmeleri ve dlzenli bir ¢calisma disiplini kazanmalariydi. Online
oturumlar, soru ¢6zim destegi, kaynak paylasimlari ve yiiz ylize bulusmalarla 6grencilerin eksiklerini
kapatmalari ve sinav siirecinde daha giiglii hissetmeleri saglandi.

- Psikososyal Destek

Deprem sonrasi genclerin karsi karsiya kaldigi en 6nemli sorunlardan biri yalnizca akademik degil, ayni
zamanda psikososyal kayiplardi. Travma, kaygi, belirsizlik ve motivasyon dustkligi 6grencilerin egitim
sireclerine dogrudan yansidi.

Psikososyal Destek Programi, 6grencilerin duygusal dayanikhiliklarini arttirmak, stresle basa ¢ikma

becerilerini gelistirmek ve motivasyonlarini yeniden kazanmalarini saglamak amaciyla hayata gegirildi.
Grup atolyeleri, bireysel destekler ve motivasyon seminerleri ile 6grencilerin yalniz olmadiklarini
hissetmeleri ve yeniden gliclenmeleri hedeflendi.

- Mentorluk Programi

Turkiye’deki lise 6grencilerinin dnemli bir kismi, farkh meslek alanlarini yakindan tanima firsatina sahip
olamamakta; Universite bolimleri hakkinda dogrudan bilgiye ulasmakta giiglik cekmektedir.
Cevrelerinde bu bolimlerden mezun kisilerin bulunmamasi, 6grencilerin dogru bélim ve meslek segimi
konusunda yalniz kalmalarina yol agmaktadir.

Mentorluk Programi, 6grencilerin bu boslugu kapatmalarini saglamak amaciyla kurgulandi. Program

sayesinde 6grenciler farkl mesleklerden mentorlarla tanisarak hem kariyer seceneklerini tanidilar hem
de sinav sonrasi tercih doneminde daha bilingli kararlar verebilecek bir bakis acisi kazandilar.

Bunun yani sira, mentorlarla yapilan gériismeler yalnizca meslek bilgisini aktarmakla kalmadi;

ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimalarina, potansiyellerini fark etmelerine ve 6zglivenlerini
gelistirmelerine de katki sundu.

- Tamamlayici Destekler

Yakin Takip Destek Programi kapsaminda 6grenciler yalnizca burs, akademik, psikososyal ve mentorluk
destegiyle sinirli kalmadilar. Koza toplulugunun bir parcasi olarak, farkl ihtiyac alanlarina yanit veren
cesitli desteklerden de yararlanma imkani buldular.



Bu ek destekler, 6grencilerin hem sinav hazirlik stireglerini kolaylastirdi hem de kisisel iyilik hallerini
glglendirdi:

e Kunduz Uygulamasi: Ogrenciler, soru ¢dziim destegine {icretsiz erisim saglayarak bireysel olarak
derslerini pekistirme imkani buldular.

e Heltia Uygulamasi: Psikolojik destek ihtiyaci olan 6grencilere, ¢evrimici terapi hizmeti saglandi.

e internet Paketi Destegi: Cevrimici etkinliklere diizenli katilim gdsterebilmeleri igin internet
paketi destegi sunuldu.

e Kaynak Kitap ve Test Kitabi Destegi: ihtiyacini ifade eden 6grencilere sinav hazirlik kaynaklari

ulastirildi.

Bu destekler, Koza’nin bitiincil yaklasiminin bir parcasi olarak tasarlandi. Béylece 6grencilerin yalnizca
sinav basarisina degil, ayni zamanda ruhsal sagliklarina ve 6grenme kaynaklarina erisimlerine de yatirim
yapiimis oldu.

5. Ciktilar

Koza’nin 2024-2025 déneminde deprem bolgesinde ylrattigl faaliyetler sonucunda ulasilan somut
¢iktilar asagida 6zetlenmistir.

5.1. Burs Programi

« 125 lise 6grencisi ve 25 liniversite 6grencisi olmak tizere 10 farkli sehirden toplam 150 6grenciye
burs destegi saglandi.

« YKS’ye hazirlananlarin yani sira 6nceki sene program katilimcisi olan ve Universiteye yerlesen 25
Universite 6grencisi ile 11 sinifa giden 6 6grenciye de burs verilmistir.

« Lise 6grencilerine aylik 1.500 TL, iniversite 6grencilerine aylik 2.750 TL olmak Gzere 12 ay
boyunca diizenli burs 6demesi yapild.

« Toplamda yaklasik 3.075.000 TL burs kaynagi aktarildi.

5.2. Yakin Takip Destek Programi

Akademik Destek

e Ogrencilerin destege ihtiyac duyduklari dersler ve konular belirlendi; bu dogrultuda géniillii
egitimcilerin destegi ile Matematik ve Edebiyat derslerinde haftalik etit saatleri diizenlendi.

e Ayrica Matematik ve Fizik alanlarinda diizenli soru ¢6ziimi destegi saglandi.



Etlitler ortalama 12 6grenciyle, yaklasik iki saat slirecek sekilde gerceklestirildi.

Yil boyunca toplam 21 online oturum yapildi.

e Ek olarak, iki giinliik yiizyiize egitim programlari 4 farkli sehirde organize edildi ve bu
bulusmalara toplam 80 kiz 6grenci katildi. (Bu programlara bursiyerler disinda da faydalanici
ogrenciler dahil oldu.)

e YKS sinavi sonrasinda bir bolime yerlesemeyen ve sinava tekrar hazirlanacak olan 6grencilere
yonelik bir yardimci olacak bir e - kitap ve gesitli calisma sablonlarindan olusan igerik kiti
hazirlandi ve 6grencilere gonderimi saglandi.

Psikososyal Destek

e Ogrencilerin stres, kaygi, motivasyon kaybi ve gelecek belirsizligi gibi alanlarda ihtiyaglari oldugu
belirlendi. Ogrencilerin ihtiya¢c duyduklari alanlarda her ay bir seminer ve béliim secimi icin
birebir ¢evrimici oturumlar organize edildi. Toplam 7 seminer oturumu yapildi:

o Dikkat ve Verimli Ders Calisma Semineri

o Kaygiyla Basetme Semineri

o Sinava Son Adim Semineri

o Simdi Tercih Zamani: Béliim Segimi (3 oturum)
0 YKS’26'ya ilk Adim Semineri

e Meslek Oturumlari: Ogrencilerin merak ettikleri 6 meslek igin 2 farkli oturum diizenlendi:
Hemsirelik, Bilgisayar Miihendisligi, Havacilik ve Pilotaj, Uzmanlik alanlari.

e Rehberlik Destegi: Tercih listesi hazirlamak igin destege ihtiyaci olan 15 6grenci ile birebir online
gorisme yapildi; 12 6grencinin tercih listesi kontrol edildi. Toplam 27 6grenci bu destekten
faydalandi.

Mentorluk Programi

® Programa toplam 79 6grenci ve 48 mentor dahil oldu.

e 45 bireysel eslesme gerceklestirildi.

® Program kapsaminda 5 yapilandiriimis gériisme gerceklestirildi. Her gérismenin temasi,

gortisme boyunca kullanilacak yonlendirici icerikler hazirlandi ve goérlisme dncesinde

mentorlarla paylasildi.

e Saghk, tip, dis hekimligi, 6gretmenlik, psikoloji ve hukuk alanlarinda meslek odakli grup
mentorluklari dizenlendi; 34 6grenci bu oturumlara katildi.

e Ayrica 3 mentor bulugmasi yapilarak mentorlarin gérismelerle ilgili geri bildirimleri toplandi.



Tamamlayici Destekler

e Cevrimici faaliyetlere katilmakta zorluk yasayan 6grencilere aylik internet paketi destegi
saglandi; ayda ortalama 15 6grenci bu destekten faydalandi.

e Burs destegi verilmeyen ama kaynaga ihtiyaci oldugunu ifade eden 8 6grenciye test kitaplari
gonderildi.

e ihtiyag duyan 6grencilere goniillii psikologlar tarafindan destek verildi; Heltia platformu
Gzerinden uzun sireli (8 seanslik) terapi destegi saglandi. Diizenli gériisme yapan 10 6grenci bu
hizmetten yararlandi.

e Tum 6grencilere Kunduz soru ¢6ziim uygulamasina licretsiz erisim kodu saglandi; aktif olarak
95 6grenci uygulamadan faydalandi.

6. Sonuclar (Kisa & Orta Vadeli Etkiler)

Bu projenin vizyonu, depremden etkilenen kiz 6grencilerin uzun vadede kendi ayaklari Gizerinde
durabilen, basarili rol modeller ve liderler olarak gevrelerine 6rnek olmalarini saglamak; geng kadinlarin
toplumda daha adil ve gliclu bir sekilde yer almalarina katkida bulunmaktir.

Bu vizyona ulagmak igin kisa ve orta vadeli sonuglar su sekilde tanimlanmistir:

e Ogrencilerin bir topluluk hissi gelistirmeleri ve rol modellerden destek almalari,
e Liseden mezuniyet ve Universiteye gecis oranlarinin artmasi,
e Akademik ve sosyal-duygusal gelisimleri icin alternatif 6grenme alanlarina erismeleri,

e Egitimde firsat esitligi konusunda farkindalik ve gérinarlik saglanmasi.

6.1. Hedeflenen sonuglar:

Bu sonuglara ulasabilmek igin proje kapsaminda olgiilebilir hedefler belirlenmis ve uygulama boyunca
takip edilmistir:
12 Aylik Burs Programi

e Katilimcilarin %20 oraninda Universiteye yerlesmesi.

iki Glinliik Yiiz Yiize Egitim Programlari (4 sehirde)



Katilimcilarin 6zgliven, glivenli alan yaratma, hedef belirleme, motivasyon ve konsantrasyon
becerilerinin gliclendirilmesi.

e Enaz 120 katiimci ile iki tam glinllik atolyeler gergeklestirilmesi.
e Katilimcilarin en az %75 memnuniyet bildirmesi.

e Katimcilarin sosyal-duygusal becerilerinde en az %20 artis saglanmasi.

Alt1 Aylik Mentorluk Programi

® 200 kiz 6grencinin ilgi ve akademik hedeflerine gore kadin mentorlarla eslestirilmesi.
® Eslesmelerin en az %80’inin tim planh gérismeleri tamamlamasi.

e Katilimcilarin en az %70’inin kariyer ve akademik hedeflerinde netlik ve 6zgliven artisi bildirmesi.

Cevrimigi Faaliyetler

e Matematik, fizik ve edebiyat alanlarinda haftalik etiitler diizenlenmesi; kayitli 6grencilerin en az
%80’inin katihm gostermesi.

® Aylik seminerler organize edilmesi; katiimcilarin en az %60’Inin katihm gdstermesi ve yeni bakis
acilari kazandigini belirtmesi.

e Diizenli birebir rehberlik oturumlari yapiimasi; katilimcilarin en az %75’inin akademik basari ve
meslek seciminde daha iyi bir anlayis gelistirdigini bildirmesi.

6.2. Olciim Araclari

Belirlenen hedeflere ulagsma dizeyini takip etmek icin hem nicel hem de nitel veri toplama yontemleri
kullanildi. Bu sayede programin ciktilarinin yani sira 6grenciler lizerinde yarattigi etkiler de dlgcimlendi.

Kullanilan baslica 6l¢ciim araglari sunlardir:

e Katilim Kayitlari: Online etiitler, seminerler, psikososyal atolyeler, yiiz ylize bulusmalar ve
mentorluk gériismelerine katilim diizenli olarak kaydedildi.

e On Test — Son Test Anketleri: iki giinliik yiiz yiize atdlyeler &ncesi ve sonrasinda uygulanan

anketlerle, 6grencilerin 6zgliven, motivasyon ve konsantrasyon gibi sosyal-duygusal



becerilerindeki degisimler 6lguldi.

Memnuniyet Anketleri: Atolyeler, seminerler ve mentorluk programlari sonrasinda 6grenci
memnuniyetleri degerlendirildi.

e Bireysel Geri Bildirimler: Ogrencilerle yapilan nitel gériismeler ve acik uclu anket sorulari
aracihgiyla programin kisisel gelisimlerine katkisi ortaya kondu.

e Universite Yerlestirme Takibi: Bursiyerlerin YKS sonuglari ve tercih siirecleri takip edilerek,
Universiteye yerlesme oranlari belirlendi.

e Mentor Gozlemleri: Mentorlarin 6grencilerle yaptiklari gériismelere iliskin degerlendirmeler,
ogrencilerin kariyer farkindaligi ve 6zgiiven gelisimlerini anlamak icin kullanildi.

6.3. Gergeklesen Sonuglar

6.3.1. Bursiyerlerin Universiteye Yerlesim Verisi

2024-2025 egitim-6gretim yilinda burs destegi alan 6grencilerin YKS sonuglari incelendiginde:
sonuglarin su sekilde oldugu goriinmektedir. gerceklesen yerseim

o 75 BTF bursiyerinden 19'u Universiteye yerlesti (%25),
« 44 bireysel bursiyerden 16’si Giniversiteye yerlesti (%36),

« Toplamda 119 bursiyerin 35’i liniversiteye yerlesti (%30).

Bir dnceki yil bursiyer olup liniversiteye yerlesemeyen ve bu yil yalnizca destek programlarindan
faydalarak sinava hazirlanan 29 6grenci de 2025 YKS sonrasinda bir bolime yerlesmistir. Bu
sonuglari degerlendirmek icin YKS sinav istatistiklerini dikkate almak gerekmektedir.

Tiirkiye Genelindeki 2025-YKS Sonuglari

2025 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi’na (YKS) toplam 2 milyon 560 bin 649 aday basvurdu. Bu
adaylardan 665 bin 54’{i, yurt icindeki devlet ve vakif tiniversitelerindeki 6rgilin 6n lisans ve lisans
programlarina yerlesme hakki kazandi. Baska bir ifadeyle, sinava giren her 100 adaydan yalnizca 26’si
Universiteye yerlesebildi.2

Devlet Universitelerine yerlesen aday sayisi 515 bin 521 oldu. Bu grubun iginde:

® 277 bin 878 6grenci dort yillik lisans programlarina,
® 224 bin 137 6grenci ise iki yillik 6n lisans programlarina yerlesti.

2 “2025-YKS Yerlestirme Sonuglari istatistikleri Aciklandi”, Anadolu Ajansi, 12 Eyliil 2025.
https://www.aa.com.tr/tr/egitim/2025-yks-yerlestirme-sonuclari-istatistikleri-aciklandi/3668586
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Dolayisiyla devlet liniversitelerine yerlesme orani %20, yalnizca dort yillik lisans programlarina yerlesme
orani ise %10 diizeyinde kald..

2025-YKS'ye ilk kez giren lise son sinif 6grencilerinin durumu ayrica dikkat cekicidir. Bu yil liseden mezun

olan yaklasik 831 bin adayin yalnizca 133 bini dort yillik bir Giniversite programina yerlesti. Bu, yeni
mezun adaylar icin %15’lik bir bagari oranina karsilik gelmektedir. iki yillik &n lisans programlari da dahil
edildiginde, yeni mezun adaylarin toplam yerlesme orani %28’dir.

Ayrica, 2025-YKS’de son sinif diizeyinde tercih yapan aday sayisi 394 bin 450 olarak kaydedilmistir. Bu

veri, lise son sinif 6grencilerinin dnemli bir kisminin ya sinava girip tercih yapmadigini ya da tniversiteye
devam etme konusunda farkli tercihler kullandigini gdstermektedir.

Son olarak, 2025’te sinava giren lise son sinif diizeyindeki 6grenci sayisi (831 bin) son 12 yilin en diisik

seviyesinde gerceklesmistir. Bu durum, demografik degisimlerin yani sira egitimde devamlilik
sorunlarinin da Universiteye gecisi etkiledigine isaret etmektedir.

Karsilastirmali Degerlendirme

Tirkiye genelinde adaylarin yalnizca %26’s1 herhangi bir yliksekégretim programina yerlesebilirken, Koza
bursiyerlerinin %30’u bu basariyi elde etmistir. Daha garpici olan ise, devlet Universitelerinin dort yillik
lisans programlarina yerlesme oraninin llke genelinde yalnizca %10 seviyesinde olmasidir. Lise son sinif
diizeyinde sinava giren 6grencilerde bu oran %15’e yiikselmektedir.

Koza bursiyerleri ise, dershane veya 6zel kurs destegi almadan, cogunlukla ekonomik olarak dezavantajli
kosullarda sinava hazirlanmislardir. Buna ragmen elde ettikleri %30’luk yerlesme orani, Tiirkiye
ortalamasinin {izerinde bir basariya isaret etmektedir. Ozellikle 6nceki yil Giniversiteye yerlesemeyip bu
yil yalnizca destek faaliyetlerinden faydalanan 29 6grencinin bu kez basari géstermesi, programin
surekliliginin ve batincil destek yaklasiminin etkisini net bir sekilde ortaya koymaktadir.

6.3.2. Fiziksel Egitim Programi

Projenin hedefi ylizylize egitimler ile dort sehirde toplam 120 kiz 6grenciye ulasmakti. Ancak egitimler,
planlandigi gibi ilk donemde degil, Nisan ve Mayis ayinda gergeklestirilebildi. Bu nedenle sinav
hazirhginda olan 6grencilerin hafta sonlarini ders ¢alismaya ayirmayi tercih etmeleri katilimi sinirladi ve
program 80 6grenciyle gerceklestirildi.

Ayrica, baslangicta egitimlerin Adiyaman, Hatay, Kahramanmarag ve Malatya illerinde yapilmasi

planlanmisti. Ancak Malatya’da uygun bir mekan bulunamamasi sebebiyle bu sehirde program
gerceklestirilemedi. Bunun yerine, lojistigin daha kolay yonetilebildigi ve daha fazla 6grencimizin
bulundugu Diyarbakir'da egitim diizenlendi.

Fiziksel egitim programina katilan 6grencilerin yasam kosullari, egitim destegine duyduklari ihtiyaci

acikca gostermektedir. Katilimcilarin mevcut barinma durumlari su sekildedir:



%37 evde, Ev

Konteyner

e %57 konteynerde,
Yurt

e %6 yurtta ikamet etmektedir.

Bu veriler, katilimcilarin yarisindan fazlasinin hala gegici barinma kosullarinda yasadigini ortaya
koymaktadir.

Ayrica 6grencilerin %65’i, arkadaslari ve licretsiz online kaynaklar disinda herhangi bir destek

almadiklarini belirtmistir. Bu durum, egitim firsatlarinin ne denli sinirl oldugunu ve dissal desteklerin
kritik 5nemini gozler 6niine sermektedir.

Program Oncesinde ve sonrasinda yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin sosyal-duygusal becerilerinde
ve sinava hazirlik kapasitelerinde anlamli gelisimler oldugunu ortaya koymustur. On test — son test
karsilastirmalari 6grencilerin en ¢ok su alanlarda gelisim kaydettigini gdstermektedir:

Duygularini dengeleme becerisi
Ogrenme stilini tanima

Motivasyon artirma yollarini bilme
Gelistirilmesi gereken yetenekleri tanima
Ozgiiven kazanma konusunda farkindalik
Hedef belirleme becerisi

Verimli ders ¢alisma yontemlerini bilme
Meslekleri tanima

Zorbalik karsisinda tepki verebilme

o
(92}
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Bu sonuglar, programin 6grencilerin hem akademik yonelimlerini hem de kisisel gelisimlerini
destekledigini ortaya koymaktadir.

Katilimcilara ayrica “iki ginliik egitimde hangi konularda farkindalik ve bilgi seviyenizin arttigini
diisindyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. En 6ne ¢ikan konular sunlar olmustur:

Kendini tanima

Hedef belirleme

Universite sinavina dair bilgi
Ayrimcilik konusunda farkindalik
Duygularini fark etme

Zaman yonetimi becerisi
0 20 40 60 80 100

« Kendini Tanima (%88,9) ve Meslekler Hakkinda Bilgi (%85,2) en giiclii kazanimlar olarak ifade
edilmistir.



« Hedef Belirleme (%77,8), Degerlerim Konusunda Farkindalik (%70,4) ve Universite Sinavina dair bilgi
(%66,7) 6grencilerin blyulk kismi igcin dnemli gelisim alanlari olmustur.

« Katilimcilarin yarisindan fazlasi ayrica Kendini ifade Etme (%63,0), Ayrimcilik (%59,3), Hayal Kurma
(%55,6), Duygulari Fark Etme (%51,9), Giivenli Alan Olusturma (%51,9) ve Zaman Yonetimi (%51,9)
konularinda da farkindalik kazandiklarini belirtmistir.

Bu bulgular, iki ginliik egitim programlarinin 6grencilerin yalnizca akademik hazirliklarina degil, ayni
zamanda 6z-farkindalik, motivasyon, kariyer yonelimi ve sosyal-duygusal becerilerinin giiclenmesine
de 6nemli katkilar sundugunu ortaya koymaktadir.

Katilimci Goriigleri

Egitim programinin etkisini 6grencilerin dogrudan ifadeleri en iyi sekilde yansitmaktadir:

“Kendimle tanistim asiri guzeldi bu 2 gun boyunca resmen kendimle tanistim yeni bir

arkadasim oldu "ben" coook guzel kiz kardesler edindim 2 tane guclu kadinla tanistim
hayatimin en iyi deneyimiydi”

“Kendimi daha ¢ok taniyip kendime uygun hedefler koyma kendimi koruma ve 6grenme
stilim bana uygun meslek nedir kime giiveniyorum sinav stirecini nasil dshs iyi yonetirim
hakkinda bir¢ok bilgi sahibi oldum ve hayatimin her alaninda bana faydasi olacak seyler
ogrendigimi diisiiniiyorum”

“Bu program benim eksik yanlarimi gérmeme olduk¢a yardimci oldu ders ¢alismam igin
bir motivasyonda oldu diyebilirim program sayesinde hedeflerimi hayallerimi daha rahat
ikilemde kalmadan belirleyebilirim”

6.3.2. Online Mentorluk Programi

Mentorluk programi Nisan ayinda baslatiimis, 6grencilerin sinava hazirlik slireciyle entegre bir sekilde
yuritilmustar. Katilimcilarin 6nemli bir kismi, en biyiik ihtiyaglarinin meslekler hakkinda bilgi edinmek
oldugunu ifade ettiginden, bireysel mentorluk gértismelerinin yani sira farkh alanlarda uzman
mentorlarla grup mentorluk oturumlari da tasarlanmistir. Boylece 6grenciler hem kisisel olarak
rehberlik alma hem de mesleki bilgi kazanma imkanina kavusmustur.

Programin uygulanmasi sonucunda 6grencilerin %83’ goriigmelerini eksiksiz tamamlamigtir. Bu yliksek

oran, programin 6grenciler agisindan degerli bulundugunu ve sirdirilebilir bir etki yarattigini
gostermektedir. Ayrica katilimcilarin %80’i mentorlariyla yaptiklari goriigmeleri cok faydah buldugunu
ifade etmistir.

Geri bildirimler, programin 6zellikle su alanlarda etkili oldugunu ortaya koymustur:

e Farkli meslek alanlarina dair somut bilgi edinme,

e Akademik ve kariyer kararlarinda daha net bir yonelim kazanma,



e Kendi potansiyelini tanima ve 6zgliven gelistirme,

e Kadin rol modellerle bag kurarak ilham alma.

Anket sonuglari da bu bulgulari destekler niteliktedir. Katilimcilarin biyik ¢ogunlugu, program sayesinde
kendilerini daha iyi tanidiklarini (%83), giiclii bir kadin rol model tanima firsati bulduklarini (%83) ve bu
surecte yalniz olmadiklarini hissettiklerini (%83) belirtmistir. Bunun yani sira 6grencilerin %69’u guglii
yonlerini fark ettiklerini ve gelecekleri hakkinda yeni fikirler kesfettiklerini, %66’s1 ise hedeflerini
belirlemeye basladiklarini ifade etmistir.

Bu veriler, mentorluk programinin 6grencilerin yalnizca akademik degil ayni zamanda kisisel gelisim,
Ozgliven ve topluluk aidiyeti agisindan da dnemli bir katki sagladigini ortaya koymaktadir.

Katilimci Goriigleri

Mentorluk programinin katilimcisi menti ve mentorlarin bazi geri bildirimleri su sekildedir.

“Samimi, giivenli, asiri tath birisi ve bana bir mentor gibi degilde bir abla gibi
yaklasmasi verdigi tavsiyeler bana ¢ok sey katti onunla tanistigim icin ¢ok mutluyum.Ve
aslinda kendimde benim bile farketmedigim bazi 6zelliklerimi gérmemi sagladi.Onunla
benzer y6nlerimiz olmasi da beni ¢cok cok mutlu etti.Simdiye kadar hi¢ hayal ettigim
meslek Endiistri miihendisi ile tanisma firsatim olmamisti ve onunla tanismam aslinda
bu meslegi yapmayi ne kadar da ¢ok istedigimi gésterdi bana.Benim hayatima ¢ok giizel
bir rol model oldu.”

“Gergekten mentoriim sayesinde artik kendimi daha iyi hissediyorum daha net oldugumu
g6riiyorum o benim baktigim bos bardagin dolu tarafi oldugunu bana gésterdii yani
iginde bulundugum karmasa stres, kaygi zannettigim hislerin aslinda hig 6yle olmadigini
ve o hislerin cok normal oldugunu bana profesyonel ve cok samimi bir dille ifade etti.
Acikgasi bizim kurdugumuz iliski asla uzak mesafeli ve sadece tek tarafin konusup belirli
kurallar koydugu ve bu sekilde yiirtittigi bir siire¢c olmadi aksine asiri verimli, samimi
sohbetler igerisinde kendime yénelik sorular buldugum ve ara ara kendimi sorguladigim
sabit fikirlerden ziyade yeni gériisler aldigim bir siire¢ oldu .“

“Gonullu olarak cok defa kocluk yaptim ve ilk defa deprem bolgesinden bir genc kiz ile

calismak bana ise yariyor olma hissiyati verdi. Destek oldugum bu gencten de her bir
gorusmede oldugu gibi birseyler ogrenerek ayrildim. Pes etmek yok, akista kalmak ne
kadar onemli herseye ragmen , bir kere daha hatirlattim kendime. “

“Haftalik egzersizleri ben de kendime uyguladim, kisisel hayatimda bu 6ncelikle bana da

fayda sagladi. Diger yandan, 18 yasinda bir geng kizin penceresinden diinyayi dinlemek
benim de bakis acimi gesitlendirdi. “



“A.'ya eslik etmek, onun hayatindaki bu siirecte ona elimden geldigi kadariyla destek
olabilmek beni daha umutlu tuttu. Cok tesekkiir ederim, icerikleri A. ile paylasirken
kendim icin de pek ¢ok seyi hatirlama ve sorgulama sansi buldum. Her zaman
yapilabilecek birsey olduguna dair inancimi, Koza ekibinin 6zenle sagladigi bu zeminde
eyleme dékebildim. Kendimi ve A.'yi ¢ok glivende ve isinin ehli ellerle destekledigimi
hissettim. Emegi gecen herkesin katkisina, destegine, varligina minnettarim. “

Programin kapanisinda, burs desteginden fiziksel egitimlere, cevrimici atolyelerden mentorluk

programina kadar farkh faaliyetlerden faydalanan tiim 6grencilere yénelik kapsamli bir anket
uygulanmistir. Bu anketin amaci, programin bitlinsel etkisini 6lcmek, 6grencilerin kisisel ve akademik
gelisimlerine dair genel algilarini degerlendirmek ve gelecekteki program tasarimlarina isik tutmaktir.

Katilimcilarin geri bildirimleri, programin 6grenciler icin yalnizca sinav slirecinde degil, uzun vadeli kisisel

gelisimlerinde de 6nemli bir destek mekanizmasi sundugunu gostermektedir. Anket sonuglari, geng
kizlarin kendilerini daha glcli hissettikleri, geleceklerine dair daha net hedefler belirledikleri ve bu
surecte yalniz olmadiklarini fark ettikleri yoniinde glgli bulgular ortaya koymustur.

Katilimci Profili

® Okul tiirii dagilimi: Anadolu Lisesi %74,3; Fen Lisesi %11,8; Sosyal Bilimler Lisesi %2,8; Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi %2,1; Anadolu imam Hatip Lisesi %2,1; Diger %6,9.

e Sinif diizeyi: %72,9'u 12. sinifi yeni bitirmis; %13,9'u gegen yil mezun olup bu yil tekrar
hazirlanmig; %5,6’s1 11. siniftan 12. sinifa ge¢mis; %7,6’s1 ise diger kategorilerde yer aliyor.

o Mezuniyet not ortalamasi: %42,6’s1 90 ve (zeri; %36,9'u 80—89; %17,2’si 70-79; %3,3’li 60—69
arasl.

Katilimcilarin Programlara Katilim Dagilimi

Kapanis anketinde 6grencilerin Koza'nin hangi faaliyetlerinden faydalandiklari da incelenmistir. Sonuglar,
programin bitincil yapisinin 6grenciler tarafindan farkli sekillerde deneyimlendigini géstermektedir.

e Ogrencilerin biiyiik cogunlugu ¢evrimigi desteklerden yararlanmistir: Katilimcilarin %78’i online
seminerlere, yine %78’i online etiit saatlerine diizenli olarak katildigini belirtmistir.

e Burs programi en temel desteklerden biri olarak 6ne ¢ikmis, 6grencilerin %73l bu programdan
faydalanmistir.

e Kunduz iiyeligi ise katihmcilarin %64’ tarafindan aktif sekilde kullaniimistir.
e Katilimcilar %38 oraninda goniillii psikolog ve rehberlik destegine erisebilmistir.



Kazanimlar

Ogrencilerin program sonunda elde ettikleri kazanimlar, hem kisisel farkindalik hem de psikososyal
beceriler acisindan gliclii sonuclar ortaya koymustur:

® GUcll yanlarimin farkindayim - %72,9
o Gelistiriimesi gereken yeteneklerimin neler oldugunu biliyorum - %67,4
e Motivasyonumu nelerin diistirdigiini biliyorum - %68,8
e Stres kaynaklarimin farkindayim - %69,4
Psikososyal giiclenme agisindan 6ne ¢ikan diger kazanimlar:
e Zorbalik karsisinda neler yapabilecegim konusunda bilgi sahibiyim
— %79,2
e Guvenli alanlarimi nasil kuracagimi biliyorum - %73,6
e Duygularimin neler oldugunu fark edebiliyorum - %72,9
Daha sinirli gelisim gosterilen alanlar:
® Sinav kaygisi ile basa ¢ikma yontemleri hakkinda bilgi sahibiyim - %43,1

e Stresle bas edebilme konusunda yeterli bilgiye sahibim - %37,5

Sonug

Bu bulgular, 6grencilerin 6zellikle 6z-farkindalik, giiglii yonlerini tanima, giivenli alan olusturma ve
zorbalikla miicadele gibi alanlarda belirgin bir gelisim kaydettiklerini gostermektedir. Bununla birlikte,
sinav kaygisi ve stres yonetimi konularinda daha hedeflenmis desteklere ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

6.4. Ogrenci Geri Bildirimleri

Anketin acik uglu sorularinda 6grenciler, Koza'nin sundugu desteklerin hayatlarina olan etkilerini ayrintih
bicimde ifade etmistir. Yanitlar dért ana tema etrafinda toplanmaktadir: maddi destek, akademik
destek, topluluk/moral katkisi ve mentorluk/rehberlik destegi.

6.4.1. Maddi destek ve egitim kaynaklarina erisim

Bircok 6grenci, burs desteginin kitap ve kutiphane masraflarini karsilamada belirleyici oldugunu
vurgulamistir.



“YKS stirecinde verdikleri burs isime ¢ok yaradi. Bu sayede ¢cogu kitabimi temin
edebildim.”

“Ben KOZA’dan maddi destek aliyordum ve bu maddi destek sayesinde kitiphane
masrafimi ya da kitap masrafimi karsiliyordum. Gliniimiiz ekonomisinde ikisine de
erisim epey pahali ama ayni zamanda YKS Ogrencisi icin vazgecilmez iki etmeni
saglamama olanak taniyip potansiyelimi ortaya koyup kendi alanimda derece yapmami
sagladilar.”

e “Ozellikle maddi anlamda bana ¢ok yardimci oldular; test kitaplarimi verdikleri burs
sayesinde alabildim.”

6.4.2. Akademik destek: Kunduz iiyeligi ve etiitler

Kunduz Gyeligi 6grenciler arasinda en ¢ok 6ne ¢ikan destek olmustur. Online etitler ve dersler de katkiy!
gliclendirmistir.

e “Oncelikle giizel bir motivasyon ve birilerinin arkanda oldugu hissi cok giizel hissettiriyordu.
Maddi ve manevi destekti bizler icin; online etiit saatleri ve en 6nemlisi Kunduz tyeligi cok
yardimci olmustu.”

e “Kunduz lyeligi masrafli bir sey ve bunun karsilaniyor olmasi ¢ok blyik bir rahatlik.”

e “Ogretmenlerden dinledigim bazi sorulari bile anlamazken Kunduz bu konuda ¢ok
yardimci oldu.”

e “Ben elimden geldikge online olan derslere katildim; hocalarin ¢6zd(igu sorular olsun,
Kunduz uygulamasinin sunduklari olsun ¢ok tesekkiir ederim.”

6.4.3. Topluluk hissi ve moral destegi

Ogrenciler, Koza sayesinde yalniz olmadiklarini hissetmis, birbirine benzeyen genglerle bag kurmus ve
moral destegi bulmustur.

e “Burada kiz kardeslerimle beraber sinava hazirlanmak benim icin moral kaynagi oldu.”

e “Yalniz olmadigimi, Turkiye’nin baska bir ucunda bana benzeyen, hayallerimiz benzeyen
insanlar oldugunu kesfettim. Bu benim igin 6nemli ¢linkii biriyle benzer kaderleri
paylastigimi fark etmek beni rahatlatti.”

e “Sadece mesajlar ve mentorumla olan goriismeler bile sarip sarmalandigimi ve bu sinav
surecinde desteklendigimi bana ¢ok glizel hissettirdi.”



6.4.4. Mentorluk ve meslek secimi deste

Mentorluk programi 6grencilerin kendilerini tanimalarina, meslek secimlerine ve hedef belirlemelerine
katkida bulunmustur.

e “Mentorumle yaptigimiz gorismeler ilgi alanlarim, meslek se¢imi ve is hayati hakkinda
bilgi edinmemi ve kendimi tanimami sagladi.”

e “Kozanin gerceklestirmeye calistigl amaglar benim agimdan ¢ok degerli. Ozellikle tercih
siirecimde Koza Mentorluk Programi sayesinde hi¢ aklimda olmayan bir bélimle tanistim
ve tercih listeme sadece bu bélimii yazdim. Hayatimin en 6nemli kararini en dogru
sekilde almama c¢ok biyiik bir destegi oldu.”

6.4.5. Genel katki ve butiinsel etki

Ogrenciler programin hem akademik hem kisisel acidan ¢ok yénlii fayda sagladigini belirtmistir.

e “Hem maddi hem manevi agidan ¢ok yardimci oldu. Bursu her ay destek olurken
Kunduz’la ¢o6zemedigim sorulari anlayip mentor programiyla kendime zaman ayirdim,
kendimin farkina

vardim.”

® “Koza benim hayatimi olumlu yonde etkiledi. Koza bursu ¢ok isime yaradi, bu

zamanlarda surekli eksik kitaplarim oluyordu ¢linkt. Etiitleri cok verimliydi. Bu toplulugun
bir parcasi olmak beni cok mutlu etti, her tiirll etkisi oldu bana.”



7 Genel Degerlendirme

Bu proje kapsaminda yurutiilen burs destegi, mentorluk, cevrimici atdlyeler, etit saatleri ve yiz ylze
egitim programlarina dair elde edilen geri bildirimler, ¢calismalarin geng kizlarin hem akademik hem de
kisisel gelisimlerinde olumlu etkiler yarattigini géstePnektedir. Katilimcilar yalnizca sinav hazirlik
sirecinde desteklenmekle kalmamis, ayni zamanda kendilerini tanima, glicli yonlerini kesfetme, hedef
belirleme ve zorlayici kosullarla basa ¢cikma konusunda da ilerleme kaydettiklerini ifade etmislerdir.
Programin sundugu butlnsel yaklasim sayesinde 6grenciler, hem bireysel diizeyde hem de bir toplulugun
parcasi olarak daha glcli hissettiklerini belirtmislerdir.

Degerlendirmeler, burs ve akademik destekler araciligiyla 6grencilerin egitim materyallerine
erisimlerinin kolaylastigini, mentorluk gortismeleri ve psikososyal desteklerle kisisel farkindaliklarinin
arttigini, topluluk hissiyle moral ve motivasyon kazandiklarini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilerin sinav kaygisi ve stres yonetimi gibi konularda daha fazla destege ihtiya¢ duyduklari da
belirlenmistir. Bu bulgu, gelecekteki program tasarimlarina yon verecek degerli bir iggdrii sunmaktadir.

Oneriler

e Sinav Kaygisi ve Stres Yénetimi: Ogrencilerin sinav siirecine dair yasadigi kaygi ve stresin
azaltilmasina yonelik atélye ve bireysel desteklerin artiriimasi faydah olacaktir.

e Mentorlukta Cesitlilik: Grup mentorluklarinin farkli meslek gruplarini kapsayacak sekilde
genisletilmesi, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artiracaktir.

e Psikososyal Desteklerin Sirekliligi: Heltia ve gonulli psikolog destegi gibi katkilarin diizenli hale
getirilmesi, uzun vadeli fayda saglayabilir.

e Topluluk Giiciinii Korumak: Ogrencilerin birbirleriyle dayanismasini artiracak cevrimigi topluluk
bulusmalari veya mezunlar agi kurgulanabilir.

e Kaynaklara Erigim: Test kitabi ve dijital egitim platformu desteginin ¢esitlendirilmesi,
ogrencilerin akademik ihtiyaglarini daha kapsamli bigimde karsilayacaktir.

Bu raporda aktarilan tiim veriler ve 6grencilerin paylasimlari, KOZA'nin yirittugia programlarin yalnizca
bir egitim destegi degil, ayni zamanda geng¢ kizlarin gelecege umutla bakmalarini saglayan gicli bir
dayanisma alani sundugunu gostermektedir. Depremden etkilenen bolgelerde boylesi bitiinsel bir
destege duyulan ihtiya¢ acikca ortaya cikarken, bu proje kiz 6grencilerin hayallerini gerceklestirme
yolunda daha saglam adimlar atmalarina katki saglamistir.

Bu slirecte emegi gegen tim mentorlarimiza, gondllilerimize, is birligi yaptigimiz kurumlara ve en
Onemlisi bize glivenerek programlara katilan 6grencilerimize tesekkiir ederiz. Onlarin gosterdigi caba ve
kararlilik, gelecekte daha esit ve adil bir egitim ortaminin mimkiin olduguna dair inancimizi
glclendirmektedir.



